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NESPOLI
GROUP

RULO PLUMA S.A., como parte del grupo Nespoli Group, con amplia experiencia en la fabricacién y la
distribucion de herramientas de pintura, especializdndose en rodillos y mini rodillos de pintura. Nuestro
compromiso esta dirigido a satisfacer a nuestros grupos de interés y usuarios finales mediante una gestion
integral y eficaz, que se basa en la calidad, la sostenibilidad y la mejora continua de nuestros productos y

servicios.

Nuestro objetivo es garantizar que los productos fabricados en nuestras instalaciones no solo cumplan
con los mas altos estandares de calidad, sino que también reduzcan su impacto ambiental a lo largo de todo el
proceso productivo. Para ello, nos basamos en los principios establecidos por las normas ISO 9001:2015 y FSC®

asegurando asi que nuestras practicas sean responsables y sostenibles.

Compromisos Clave:

. Calidad: Implementamos rigurosos controles de calidad en todas las etapas de produccidon, gestionando
eficazmente las no conformidades y enfocandonos en la mejora continua para responder a las necesidades
del mercado.

. Sostenibilidad: Nos comprometemos a utilizar recursos de manera responsable, incluyendo la utilizacién de
madera certificada por los estandares FSC® contribuyendo a la conservacién de los bosques y asegurando
gue nuestras materias primas provienen de fuentes gestionadas de manera sostenible.

Proteccion del Medio Ambiente: Reducimos el impacto ambiental de nuestras operaciones mediante la
optimizacidn del consumo energético y la gestidon adecuada de residuos. Nos comprometemos a proteger la
biodiversidad en todas nuestras actividades, minimizando los efectos sobre los ecosistemas donde
operamos.

. Cumplimiento Legal: Cumplimos con todos los requisitos legales aplicables, asi como otros compromisos
gue adoptemos voluntariamente en el ambito de la calidad, el medio ambiente y la gestién sostenible de
recursos.

Igualdad y No Discriminacion: Promovemos un entorno laboral inclusivo, diverso y respetuoso,
garantizando la igualdad de oportunidades y la no discriminacidn por razén de género, edad, origen étnico,
orientacién sexual, religion, discapacidad u otras condiciones personales. Este compromiso se extiende a
todos nuestros procesos internos y relaciones externas, fomentando una cultura organizacional basada en
el respeto y la equidad.

Innovacidn y Flexibilidad: Buscamos mejorar continuamente nuestros productos a través de la innovacion,
desarrollando soluciones que se adapten a las necesidades cambiantes de nuestros clientes y al entorno
global, al mismo tiempo que somos agiles en el desarrollo de productos especializados y colecciones de
marca propia.

Nuestra solida experiencia, reflejada en la colaboracidon con los principales operadores del mundo de la
pintura en Europa, nos posiciona como una empresa confiable, con una clara orientacién hacia la
sostenibilidad y la responsabilidad social.
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