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RULO PLUMA S.A., como parte do grupo Nespoli Group, possui ampla experiéncia na fabricagdo e

distribuicdo de ferramentas para pintura, com especializacdo em rolos e mini rolos de pintura. Nosso
compromisso é atender aos nossos grupos de interesse e usudrios finais por meio de uma gestdo integral e eficaz,
baseada na qualidade, sustentabilidade e melhoria continua de nossos produtos e servicos.

Nosso objetivo é garantir que os produtos fabricados em nossas instalagées ndo apenas atendam aos mais

altos padrdes de qualidade, mas também reduzam seu impacto ambiental ao longo de todo o processo produtivo.
Para isso, seguimos os principios estabelecidos pelas normas ISO 9001:2015 e FSC®, assegurando que nossas
praticas sejam responsaveis e sustentaveis.

Compromissos chave:

1.

Qualidade: Implementamos rigorosos controles de qualidade em toda as etapas da produgdo, gerenciando
eficazmente as ndo conformidades e focando na melhoria continua para atender as necessidades do mercado.

. Sustentabilidade: Comprometemo-nos a utilizar os recursos de forma responsavel, incluindo o uso de madeira

certificada pelos padrdes FSC®, contribuindo para a conservacdo das florestas e garantindo que nossas
matérias-primas sejam provenientes de fontes geridas de forma sustentavel.

Protecio Ambiental: Reduzimos o impacto ambiental de nossas operagbes por meio da otimizacdo do
consumo de energia, da gestdo adequada de residuos e da reducdo do uso de embalagens ndo reciclaveis.
Comprometemo-nos a proteger a biodiversidade em todas as nossas atividades, minimizando os efeitos sobre
os ecossistemas onde atuamos.

Conformidade Legal: Cumprimos todos os requisitos legais aplicaveis, bem como outros compromissos que
adotamos voluntariamente no ambito da qualidade, meio ambiente e gestao sustentavel de recursos.

Igualdade e Nao Discriminagdo: Promovemos um ambiente de trabalho inclusivo, diverso e respeitoso,
garantindo a igualdade de oportunidades e a ndo discriminagdo por motivo de género, idade, origem étnica,
orientacao sexual, religido, deficiéncia ou outras condicGes pessoais. Este compromisso estende-se a todos os
nossos processos internos e relagdes externas, promovendo uma cultura organizacional baseada no respeito e
na equidade.

Inovagdao e Flexibilidade: Buscamos melhorar continuamente nossos produtos por meio da inovacdo,
desenvolvendo solugdes que se adaptem as necessidades em constante mudanca de nossos clientes e ao
ambiente global, ao mesmo tempo em que somos ageis no desenvolvimento de produtos especializados e
colegGes de marca propria.

Nossa soélida experiéncia, refletida na colaboracdao com os principais operadores do setor de pintura na Europa,
nos posiciona como uma empresa confidvel, com uma clara orientacdo para a sustentabilidade e a
responsabilidade social.
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