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| PREAMBULO

O presente Cédigo de Etica (doravante, o “Cédigo”) define os principios éticos
e as regras de conduta compartilhados e observados por todos aqueles que
operam em nome da Nespoli Group S.p.A. e das sociedades (adiante, as
“Sociedades”) por esta controladas ou vinculadas, nos termos do artigo
2359.2 do Cdédigo Civil italiano (adiante, o “Grupo”).

No exercicio de sua atividade, o Grupo atua em conformidade com os
principios de lealdade e corregdo, responsabilidade, liberdade, dignidade da
pessoa humana e respeito a diversidade, repudiando qualquer forma de
discriminagao baseada no sexo, na raga, na lingua, nas condigdes pessoais ou
nas convicgGes religiosas e politicas.

Fazer parte do Grupo significa aderir e aplicar, no quotidiano, os principios e
comportamentos previstos no C4digo de Etica.

Il A MISSAO E OS VALORES DO GRUPO

«Todos os dias, na Nespoli, concebemos, produzimos e comercializamos
produtos de elevada qualidade, oferecendo aos nossos clientes um servigo de
exceléncia e abastecendo a maioria das cadeias de bricolage na Europa.
A Nespoli é um parceiro fidvel na produgdo de pincéis concebidos em Itdlia e
fabricados nas unidades industriais que detemos, gragas ao didlogo aberto
com o cliente, ao elevado nivel de servigo, a modularidade dos produtos e a
importdncia atribuida & inovagdo e a sustentabilidade ambiental, em
conformidade com os valores de uma empresa socialmente responsdvel.»
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A atividade do Grupo assenta em valores partilhados e reconhece nas Pessoas

o elemento essencial para o sucesso do Grupo.

«Os Valores constituem os alicerces sobre os quais assenta o Grupo. Sao
a inspiracao que orienta 0s nossos passos e a garantia que oferecemos.
Comprometemo-nos a manté-los sempre vivos, de modo a criar um
equilibrio adequado entre a necessidade de desenvolver produtos de
exceléncia e as expectativas dos nossos Clientes.»

O rigoroso respeito aos principios éticos, aos valores e as regras de conduta
previstos no Cddigo constitui condigao indispensavel para o crescimento do
Grupo. Por essa razdo, exige-se a colaboracdo de cada pessoa para

salvaguardar o prestigio do Grupo.

IIl DESTINATARIOS, VIGENCIA E APLICACAO DO

cODIGO

O Cédigo de Etica contém principios e disposicdes dirigidos a administracdo
de topo, aos trabalhadores, aos colaboradores e a todos aqueles que actuam
em nome e por conta do Grupo (adiante, os «Destinatdrios da Sociedade»).

Além disso, o Grupo exige a todos os Terceiros que mantenham relagdes
comerciais com o mesmo (considerados Terceiros todos os sujeitos
“externos” a Sociedade que mantenham relagdes comerciais com ela,
nomeadamente: consultores, fornecedores, clientes e parceiros — adiante,
os «Terceiros») que adoptem uma conduta coerente com os principios e as
disposicOes do presente Codigo.
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O Cdédigo de Etica é aplicadvel em todos os paises onde o Grupo opera,
considerando as diferengas culturais, sociais e econdmicas das diversas
realidades.

IV PRINCIPIOS ETICOS E VALORES

IV.1 CUMPRIMENTO DAS LEIS E DOS REGULAMENTOS

Acreditamos que o respeito a legislacéo vigente nos paises em que o Grupo
opera constitui um dos principios fundamentais a que todas as atividades
realizadas em nosso nome e por nossa conta devem obedecer.

A tal proposito, cada Destinatdrio compromete-se a:

- Respeitar as disposi¢cdes legais e os regulamentos aplicaveis no
desempenho das atividades que lhe forem confiadas;

- Conhecer a legislagdo que regula o trabalho no Pais (ou Paises) em
que opera;

- Conhecer e respeitar o Cddigo e os procedimentos internos do
Grupo.

IV.2 INTEGRIDADE, LEALDADE E PROFISSIONALISMO

O respeito aos principios de integridade, lealdade e profissionalismo é
imprescindivel para o Grupo.

A respeito, pide-se que cada Destinatdrio contribua para salvaguardar tais
valores por meio da sua prépria conduta. Em particular, cada Destinatario
compromete-se a:
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- Manter uma conduta inspirada na integridade moral e na
transparéncia, bem como nos valores de honestidade e boa-fé;

- Reconhecer e respeitar a dignidade pessoal, a esfera privada e os
direitos de personalidade de qualquer individuo;

- Desempenhar a sua atividade com o profissionalismo exigido pela
natureza das tarefas e fungGes exercidas, empregando o maximo
empenho na prossecuc¢do dos objetivos que Ihe foram atribuidos e
assumindo as responsabilidades que lhe correspondem em razdo
das fungdes desempenhadas.

IV.3 VALOR DA PESSOA E DOS RECURSOS HUMANOS

A atengdo dedicada as pessoas concretiza-se na criagdo de um ambiente de
trabalho positivo, no qual cada pessoa possa desenvolver e reforgar as suas
capacidades e competéncias.

O Grupo baseia as relagbes com os seus trabalhadores e colaboradores em
principios como a lealdade e a confianga e propde-se a manter e promover
um ambiente de trabalho positivo, orientado para a protecdo da liberdade,
da dignidade e da inviolabilidade da pessoa, bem como para a corregdo nas
relagGes interpessoais.

A selecdo e a contratagdo de pessoal devem reger-se por critérios de
transparéncia na avaliagdo dos requisitos de competéncia, profissionalismo,
capacidade e potencial individual.

O Grupo condena a contratagdo e a subsequente utilizagdo de trabalhadores
provenientes de paises extracomunitarios sem autorizacdo de residéncia
vdlida.
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E proibida qualquer forma de assédio psicoldgico, fisico ou sexual.
Sdo proibidos o trabalho infantil e o trabalho escravo.

No exercicio das suas fung¢des, cada Destinatario:

- Mantém uma conduta inspirada na integridade moral e na transparéncia,
bem como nos valores de honestidade e boa-fé;

- Reconhece e respeita a dignidade pessoal, a esfera privada e os direitos
de personalidade de qualquer individuo.

IV.4 NAO DISCRIMINACAO, DIVERSIDADE E IGUALDADE
DE OPORTUNIDADES

Acreditamos que a diversidade contribui para gerar valor para as pessoas e
para o Grupo.

O Grupo rejeita qualquer forma de discrimina¢do baseada na raga, cultura,
religido, sexo ou orientacdo politica, sindical e sexual e proibe os
Destinatdrios de adotarem condutas ou emitirem juizos discriminatdrios.

IV.5 ETICA EMPRESARIAL

No desempenho das atividades laborais, o Grupo exige aos Destinatarios que:

- Ajam com diligéncia, integridade moral e correcdo, utilizando da melhor

forma os instrumentos ao seu dispor;
- Adoptem sempre um comportamento alinhado aos principios de

lealdade e boa-fé para com o Grupo, os superiores hierarquicos, os

colegas e os colaboradores, pautando a sua conduta pela colaboragdo
reciproca;
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- Gerirem, tratarem e comunicarem a informa¢do de forma integral,

precisa e verdadeira;
- Protegerem a confidencialidade das noticias e das informagdes obtidas

no exercicio das suas fungdes, sendo proibida a sua utilizacdo ou
divulgacdo em beneficio préprio ou de terceiros;
- Assegurarem gue cada operacdo empresarial seja realizada no interesse

do Grupo e ndo no interesse pessoal ou de terceiros.

A fim de evitar situagbes em que os sujeitos envolvidos numa operagéo
estejam, ou possam aparentar estar, em conflito com os interesses do
Grupo, proibimos prdticas de corrupgdo, favores ilegitimos,
comportamentos colusérios, solicitagbes — diretas e/ou através de
terceiros — dirigidas a Administragdo Publica e a entidades privadas,
visando obter vantagens pessoais ou profissionais para si ou para
terceiros, bem como quaisquer comportamentos de natureza
semelhante.

IV.6 SEGURANCA DO AMBIENTE DE TRABALHO E DA
SAUDE DOS TRABALHADORES

Reconhecemos que o ambiente de trabalho, bem como a saude e a sequranca
dos trabalhadores, constitui bens de importdncia fundamental que devem ser
preservados e protegidos.

A este respeito, o Grupo cumpre a legislacdo vigente em matéria de
seguranga e higiene no trabalho e compromete-se a difundir e consolidar, em
todos os niveis, uma cultura de seguranca.

As Sociedades do Grupo comprometem-se a promover e consolidar uma
cultura de seguranca, desenvolvendo a consciéncia dos riscos e incentivando
comportamentos responsaveis por parte de todos os Destinatarios, ao
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mesmo tempo em que asseguram formagao e sensibilizagdo continuas sobre
as matérias de segurancga.

Cada Destinatario deve dedicar a maxima atenc¢do ao desempenho da sua
atividade, cumprindo rigorosamente todas as medidas de seguranca e
prevencdo estabelecidas, a fim de evitar qualquer risco para si préprio e para
os seus colaboradores e colegas.

A responsabilidade de cada Destinatario perante os seus colaboradores e
colegas exige a maxima atencdo a prevencdo de riscos de acidente e a correta
aplicagdo dos procedimentos internos.

Cada Destinatario deve cumprir as instrucées e diretrizes fornecidas pelas
entidades as quais cada Sociedade do Grupo delegou o cumprimento das
obrigacGes de seguranca.

IV.7 TUTELA DO AMBIENTE

O ambiente é um bem primordial que o Grupo se compromete a salvaguardar,
implementando medidas preventivas destinadas a evitar — ou, ao menos,
minimizar — o impacto ambiental.

A fim disso, o Grupo orienta as suas decisdes de modo a garantir a
compatibilidade entre a iniciativa econdmica e as exigéncias ambientais,
exigindo de todos os Destinatdrios o pleno respeito pelo ambiente, bem
como a utilizagdo correta e responsavel dos recursos energéticos e naturais,
como compromisso de responsabilidade social perante a comunidade.

As Sociedades do Grupo comprometem-se, no respeito das disposi¢cdes
contratuais, a:
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- Utilizar processos, tecnologias e materiais que permitam reduzir o
consumo de recursos naturais e que impliqguem o menor impacto
ambiental possivel;

- Limitar a producdo de residuos;

- Envolver e motivar todo o pessoal, através de agdes de informacao,
sobre as questGes ambientais

Requer-se a todos os Destinatarios o maximo respeito ao ambiente,
conforme as instrugdes do Grupo.

IV.8 PROTECGCAO DE DADOS PESSOAIS

Damos especial ateng¢éo ao tratamento de dados pessoais, tanto dos que
trabalham no Grupo quanto daqueles que com ele se relacionam.

O Grupo implementou um sistema de gestdo da privacidade — destinado a
garantir a proteccao dos dados — e exige a todos os Destinatarios o rigoroso
cumprimento deste sistema.

IV.9 TRACCIABILIDADE DAS ATIVIDADES REALIZADAS

Na gestéio da documenta¢do da atividade realizada, inspiramo-nos no
principio da rastreabilidade.

Toda a operagdo e a transacdao devem ser devidamente registadas,
autorizadas, verificaveis, legitimas e adequadas. Por conseguinte, cada
Destinatdrio deve conservar documentagao suficiente relativa as atividades
realizadas, em conformidade com os procedimentos internos, de modo a
permitir igualmente a verificagao.
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IV.10CONFIDENCIALIDADE

Aqueles que actuam em nome e por conta do Grupo reconhecem que as
informacgdes de que dispéem no dmbito da relagdo laboral ou de colaboragdo
sdo propriedade do Grupo e, por conseguinte, asseguram que as mesmas
sejam tratadas com a mdxima confidencialidade.

O Grupo garante, em conformidade com as disposi¢des legais aplicaveis, a
confidencialidade das informagdes na sua posse, tanto as préprias como as
dos seus clientes, e exige a todos os Destinatarios que as utilizem
exclusivamente para fins relacionados com o exercicio das respetivas
atividades profissionais.

Sao, portanto, consideradas confidenciais e ndo podem ser divulgadas sem
autorizagdo as informacgdes relativas ao Grupo e as suas atividades, incluindo
as relativas a pessoas que mantenham relagdes contratuais com o Grupo.

A titulo exemplificativo, considera-se confidencial o conhecimento de um
projeto, desenho, modelo — mesmo ornamental —, proposta, iniciativa,
negociacao, acordo, facto ou ato, ainda que futuro ou incerto, relacionado
com o ambito de atividade do Grupo e que ndo seja de dominio publico.

IV.11PROTECGCAO DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL

O Grupo estabelece a proibicdo absoluta, para os Destinatarios, de utilizar,
sob qualquer forma e/ou modo e para qualquer finalidade, incluindo uso
pessoal, obras do espirito e/ou materiais protegidos por direitos de autor
e/ou direitos conexos, bem como por quaisquer direitos de propriedade
intelectual e/ou industrial (entre os quais, a titulo meramente
exemplificativo, marcas, desenhos e modelos, patentes de invengdao e
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modelos de utilidade, informagdes confidenciais), incluindo os direitos de
imagem e o direito ao nome, sem o consentimento dos respetivos titulares
ef/ou de quem detenha a sua legitima disponibilidade.
Os Destinatarios devem envidar todos os esforgcos necessarios para solicitar
o consentimento imprescindivel para a utilizagdo de obras e materiais
protegidos, considerados reservados ou pertencentes a terceiros ou a
Sociedades do Grupo.

IV.12 UTILIZAGAO DAS REDES SOCIAIS E DOS SITES WEB

A utilizagdo dos sitios web deve ocorrer no mais absoluto respeito aos
principios estabelecidos no presente Cddigo e aos procedimentos adotados
pelo Grupo.

Em particular, a publicagdo de conteudos nos sitios web do Grupo é permitida
apenas ao pessoal devidamente autorizado.

Tendo em conta a enorme repercussao e o impacto reputacional que as
informagdes, afirmagdes, opinides e juizos expressos nesses contextos
podem gerar (inclusive através do mecanismo de “partilha”), o Grupo solicita
aos Destinatarios a maxima atengao na avaliagdo dos contelddos e materiais
a divulgar, os quais ndo devem, em caso algum: (i) constituir violagGes das leis
e regulamentos aplicdveis, incluindo no que respeita a prote¢do de dados
pessoais e aos direitos de autor; (ii) induzir em erro relativamente ao facto de
se tratarem de afirmacgdes, informacdes, opinides e/ou juizos estritamente
pessoais que, por isso, ndo representam posi¢des assumidas ou imputdveis a
Sociedade; (iii) ofender a liberdade, a integridade ou a dignidade das pessoas;
(iv) prejudicar, mesmo que indiretamente, a imagem, a reputa¢do ou a
credibilidade da Sociedade..
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IV.13TRANSPARENCIA DA INFORMAGAO CONTABILISTICA

A transparéncia contabilistica assenta na veracidade, exactiddo, completude
e fiabilidade da documentagdo dos factos de gestdo e dos respectivos registos
contabilisticos.

As atividades e ag¢des realizadas pelos Destinatarios no ambito de suas
atividades profissionais devem ser documentadas em conformidade com a
legislagdo aplicével, por meio de documentagdo rigorosa, completa e fidvel e,
quando exigido pela legislagdo e pelos principios contabilisticos aplicaveis,
devem ser corretamente e atempadamente refletidas na contabilidade.
Essa documentagdo deve permitir, ao longo da realizacdo de controlos,
identificar as caracteristicas e as motivagGes da operagdao, bem como as
pessoas que, respetivamente, a autorizaram, executaram e/ou registaram.

Além disso, para garantir o cumprimento das regras previstas no Cédigo, a
autorizagdo para a execucdo de determinada operacdo deve ser da
responsabilidade de pessoa distinta daquela que a executa, controla ou
regista.

O Grupo empenha-se em assegurar que todas as atividades econdmicas
sejam geridas com coeréncia e transparéncia, a fim de evitar a realiza¢do de
operagdes suspeitas. Este objetivo é prosseguido exigindo aos Destinatarios
que verifiguem previamente as informagdes disponiveis relativas as
contrapartes comerciais, de modo a confirmar a sua idoneidade e a
legitimidade da sua atividade.

Para evitar efetuar ou receber pagamentos indevidos ou praticas
semelhantes, os Destinatdrios, em todas as negociacdes, devem respeitar os
seguintes principios relativos a documentacdo e a conservacdo dos registos:
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- Todos os pagamentos e outras transferéncias de dinheiro efetuados pelo
Grupo ou a seu favor devem ser registados de forma rigorosa e integral
nos livros contabilisticos e nos registos obrigatorios;

- Todos os pagamentos devem ser realizados apenas aos legitimos
destinatarios e exclusivamente por atividades formalizadas
contratualmente e/ou aprovadas pelas Sociedades do Grupo;

- Na&o devem ser criados registos falsos, incompletos ou enganosos, nem
estabelecidos fundos ocultos ou ndo registados, nem podem ser
depositados fundos em contas pessoais ou que n3ao pertengam as
Sociedades do Grupo;

- N&o deve ser feito qualquer uso ndo autorizado dos fundos ou dos
recursos do Grupo.

IV.14CONFLITOS DE INTERESSES

Actuar em nome e por conta do Grupo significa, no Gmbito da colaboragéo,
prosseguir os objectivos e os interesses gerais do Grupo.

Os Destinatarios informam os seus superiores ou responsaveis, sem demora
e tendo em conta as circunstancias, situagdes ou atividades nas quais possam
deter interesses em conflito com os do Grupo (ou quando tais interesses
sejam detidos por familiares préximos), bem como em qualquer outro caso
em que existam razGes relevantes de conveniéncia. Os Destinatarios
respeitam as decisGes que, a este respeito, forem tomadas pelo Grupo.

IV.15BRANQUEAMENTO DE CAPITAIS
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Respeitamos todas as normas e disposi¢cdes, nacionais e internacionais, em
matéria de prevencGo do branqueamento de capitais e exigimos aos
Destinatdrios que se abstenham de realizar qualquer operacdo que possa
contribuir para a transferéncia, substituicéo ou, de qualquer forma, utilizagdo
de proventos ilicitos ou que possa, de qualquer modo, dificultar a
identificagdo de dinheiro, bens ou outras utilidades de origem criminosa.

IV.16 ANTICORRUPCAO E ANTITRUSTE

Consideramos que a corrupg¢do constitui um obstdculo a eficiéncia e a
concorréncia e desaprovamos qualquer conduta que, de qualquer forma, vise
violar tais valores.

Por conseguinte, o respeito ao presente Cédigo Etico e a legislagdo vigente
constitui um dos principios imprescindiveis para o exercicio da atividade do
Grupo. Para tal, exige-se que todas as pessoas que atuam em nome e por
conta do Grupo atuem com transparéncia, honestidade, integridade,
equidade e lealdade. O Grupo acredita no valor da concorréncia e
compromete-se a respeitar as leis antitrust e de defesa da concorréncia.

Nas relagdes com clientes, parceiros, colaboradores, consultores,
fornecedores, instituicdes, Administragdes Publicas e funcionarios publicos e,
de forma geral, com Terceiros, os Destinatdrios ndo devem prometer, aceitar
ou oferecer presentes, brindes, beneficios (diretos ou indiretos) ou atos de
cortesia ou hospitalidade que excedam as praticas comerciais habituais, os
usos locais ou a cortesia normal, ou que tenham como finalidade obter
tratamentos preferenciais ou outras vantagens indevidas no ambito das
operagOes empresariais relacionadas com o Grupo.

Cédigo de Etica

Caso sejam oferecidos ou prometidos aos Destinatarios presentes brindes,
beneficios ou atos de cortesia ou hospitalidade, estes devem informar, sem
demora, os dérgdos societdrios competentes, que decidirdo sobre a
admissibilidade do que tiver sido oferecido ou prometido.

V RELAGOES COM TERCEIROS

V.1 RELACOES com 0S CLIENTES

O Grupo compromete-se a garantir padrGes elevados de qualidade dos
produtos, a fim de alcancar a maxima satisfacdo do cliente.

Os produtos do Grupo cumprem a legislacdo vigente em matéria de
qualidade, seguranca, direitos de propriedade industrial e intelectual, bem
como a legislagdo ambiental.

Os destinatarios devem fornecer aos clientes informacdes claras, precisas e
rigorosas sobre os produtos, permitindo que tomem decisdes conscientes.

V.2 RELACOES COM 0S ORGAOS SOCIAIS

O Grupo estabelece uma relagdo de colaboragdo e transparéncia com os
orgdos sociais, a fim de garantir que estes possam exercer plenamente as
suas fungdes.

Por conseguinte, é exigido a todos os Destinatarios envolvidos que fornecam
informagdes claras, precisas e rigorosas sobre a gestao industrial, econdmica
e financeira do Grupo.
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V.3 RELACOES COM COLABORADORES, CONSULTORES,
PARCEIROS DE NEGOCIOS E FORNECEDORES

O Grupo mantém relagbes com colaboradores, consultores, parceiros de
negadcios e fornecedores exclusivamente com base em critérios de qualidade,
competitividade, profissionalismo e respeito as normas.

No desenvolvimento das relagdes com estes:

- Estabelece relagdes apenas com entidades que oferecam garantias
de fiabilidade e exergam a sua atividade em conformidade com a
legislacdo e a regulamentacdo aplicaveis. Para tal, os Destinatarios
tém a obrigacao de verificar previamente as informagdes disponiveis
sobre essas entidades.

- Procura entidades que reconhegam e respeitem os principios gerais
e as disposicBes do Codigo Etico.

Em particular, no que diz respeito a selegao de consultores, colaboradores e
fornecedores para a aquisicdo de bens ou servigos, o Grupo assegura que
essa atividade seja orientada exclusivamente por parametros objetivos de
qualidade, conveniéncia, preco, capacidade e eficiéncia, o que permite
estabelecer uma relagdo de confianga com essas entidades.

O Grupo evita igualmente abastecer-se junto de fornecedores que ndo
possuam credenciais adequadas e, caso operem em paises em que existam
riscos potenciais de exploragdo de trabalho infantil, realiza as diligéncias de
verificagdo necessarias.

Cédigo de Etica

V.4 RELACOES COM INSTITUICOES E FUNCIONARIOS
PUBLICOS

As relagGes do Grupo com as instituicOes publicas nacionais, comunitarias e
internacionais, bem como com os funciondrios publicos ou pessoas
encarregadas de um servico publico — incluindo drgdos, representantes,
mandatarios, membros, empregados, consultores ou titulares de fungdes ou
servicos publicos — de instituicdes publicas, administracdes publicas,
entidades publicas, inclusive de natureza econdmica, e entidades ou
empresas publicas, de ambito local, nacional ou internacional (doravante,
«Funciondrios Publicos»), devem ser mantidas por cada Destinatario com a
maxima transparéncia e integridade, evitando comportamentos que possam
dar a impressdao de pretender influenciar indevidamente as decisdes da
contraparte ou de solicitar tratamentos de favor.

As relagdes com Funcionarios Publicos sdo limitadas as fungdes atribuidas e
devidamente autorizadas, no respeito rigoroso das disposicdes legais e
regulamentares, e ndo podem, em hipdtese alguma, comprometer a
integridade ou a reputacdo do Grupo.

Para esse efeito, os Destinatarios comprometem-se a nao oferecer nem
prometer, direta ou indiretamente, por meio de intermediarios, quantias de
dinheiro ou quaisquer outros beneficios econdmicos a Funciondrios Publicos,
com o objetivo de influenciar a sua atuagdo no desempenho das suas fungdes.

Além disso, durante uma negociagdo ou relagdo comercial com a
Administragdo Publica, ou por ocasido da apresentacdo de pedidos junto da
mesma, ndo devem ser tomadas (direta ou indiretamente) agdes que possam
influenciar o resultado das negociacdes, a relacdo comercial e/ou a obtencgdo
do que foi solicitado. A titulo de exemplo, é proibido propor oportunidades
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de emprego e/ou comerciais que possam beneficiar pessoalmente
empregados da Administracdo Publica com o objetivo de obter tratamento
preferencial, bem como solicitar ou obter informag¢des reservadas que
possam comprometer a corre¢do das negociagdes e/ou influenciar o
resultado dos pedidos.

Estas proibices ndo podem ser contornadas por meio de outras formas de
contribuicdo (tais como, a titulo de exemplo, a atribuicio de encargos
profissionais, consultorias, publicidade ou outras) que tenham as mesmas
finalidades anteriormente vedadas.

As Sociedades do Grupo, quando o considerem oportuno, podem apoiar
programas de entidades publicas destinados a gerar utilidade e beneficios
para a comunidade, bem como as atividades de fundacgGes e associagGes,
sempre no respeito da legislacdo aplicavel e dos principios do Cédigo.

VI REGRAS DE APLICACAO

VI.1 SISTEMA SANCIONATORIO

O presente Cédigo Etico contém principios e regras de conduta cujo
cumprimento é considerado fundamental pelo Grupo.

As disposi¢des do presente Codigo Etico integram as obriga¢des contratuais
assumidas pelos Destinatdrios ou por sujeitos que mantenham relacGes
comerciais com o Grupo. Com efeito, cada Sociedade do Grupo, por meio dos
orgdos e Fungbes empresariais especificamente competentes, procede a
aplicagdo, com coeréncia, imparcialidade e uniformidade, de sangdes

Cédigo de Etica

proporcionais as respetivas violagdes do Cédigo, em conformidade com o
Sistema Disciplinar previsto na Parte Geral do Modelo Organizativo (§ 3.1).

VI.1.1 TRABALHADORES E DIRIGENTES

A ndo observancia e/ou a violagdo das regras de conduta previstas no Cadigo,
por parte dos trabalhadores/dirigentes das Sociedades do Grupo, constitui
incumprimento das obrigacGes decorrentes da relacdo laboral e enseja a
aplicagdo de sangdes disciplinares.

As sancdes serdo aplicadas em conformidade com o previsto na lei e no
contrato coletivo de trabalho aplicavel e serdo proporcionais a gravidade e a
natureza dos factos.

A verificagdo das referidas infragbes, a gestdo dos procedimentos
disciplinares e a aplicacdo das san¢bGes competem as Fun¢bes da empresa
especificamente responsaveis e devidamente mandatadas para o efeito.

‘VI.l.Z TERCEIROS

O respeito ao Cddigo é igualmente exigido dos Terceiros que mantenham
relacGes comerciais com as Sociedades do Grupo, mediante cldusulas
contratuais especificas. Qualquer comportamento adotado por tais
entidades em violagdo das disposicGes do Cédigo podera também determinar
a resolugdo da relagdo contratual, sem prejuizo de eventual pedido de
indemnizacdo por parte de cada Sociedade do Grupo, sempre que desse
comportamento resultarem danos a mesma.
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VI.2 COMUNICAGCAO DO CODIGO

Le Societa del Gruppo informano tutti i Destinatari sulle disposizioni e
sull’applicazione del Codice, raccomandandone |'osservanza.

As Empresas do Grupo informam todos os Destinatdrios sobre as disposi¢cdes
e a aplicagdo do Codigo, recomendando o seu cumprimento.
Em particular, cada Empresa assegura:

- Adivulgagdo do Cddigo junto dos Destinatarios;

- A publicagdo do Cdédigo no respetivo sitio da Internet;

- Ainterpretagdo e o esclarecimento das suas disposicdes;
- Averificacdo da sua efetiva observancia;

- A atualizagao das disposicdes em fungdo das necessidades que
venham a surgir.

Sempre que apropriado, o Cédigo serd dado a conhecer a Terceiros que
recebam mandatos das Empresas do Grupo ou que mantenham relagGes
duradouras com estas, mediante a entrega de cdpia deste.

VI.3 SINALIZAGAO DE VIOLAGOES

Com o objetivo de garantir a efetividade do Cddigo, as Sociedades do Grupo
adotaram o Procedimento de Whistleblowing, ao qual se faz remissdo, que
contém os principios gerais estabelecidos, designadamente, para salvaguarda
dos denunciantes (conforme definidos no Procedimento de Whistleblowing),
os procedimentos operativos de gestdo de uma Sinalizagdao, as medidas de
prote¢do, bem como o Sistema Disciplinar.

Cédigo de Etica

Para tal, as Sociedades criaram canais de sinalizag¢do interna destinados a
aqueles que tenham conhecimento de violagdes ou de potenciais violagdes
das disposicdes previstas no presente Codigo Etico.

As sinalizagdes internas podem ser efetuadas através das seguintes
modalidades:

e enderego Nespoli Group S.p.A.

postal: A atencdo do Org3o de Fiscalizacdo
Via Kennedy, 1/A 20050, 20050, Triuggio (MB),
Italia
e através da | https://nespoli.integrityline.com
plataforma
informatica

Mediante pedido explicito do denunciante,
marcada dentro de prazo razodvel, uma reunido

e  por via oral

direta com o Comité de Gestdao de Denuncias.

VI.4 ENTRADA EM VIGOR E COORDENAGCAO COM OS
PROCEDIMENTOS DA EMPRESA

O Cddigo é adotado, com efeito imediato, pelo Grupo, por deliberagdo da
Nespoli Group S.p.A.

O Cddigo nao substitui os procedimentos empresariais atuais e futuros, que
continuam a ter efeito na medida em que ndo estejam em contradi¢cdo com
o Codigo

27/06/2025
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